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1.1.Co je komunitny plan sociélnych sluzieb

Komunitny plan socialny sluzieb obce Byskia bol spracovany v roku 2018 v
zmysle Zakonat. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, ktory jetrptaod
1.1.20009.

Komunitny plan je metdda, pomocou ktorej mézemen@& obsah a rozsah
socialnych sluzieb tak, aby zodpovedali Specifikdagej obce a potrebam naSich
ob¢anov. Snahou je, aby sa postuprkaisom obdobi zabezgevali tlohy a ciele
stanovené v Komunithom plane socialnych sluziebmiwoitné planovanie
konfrontuje a zosutuje zaujmy vSetkych astnenych stran a vytvara priestor
pre Hadanie najlepSich stratégii prostrednictvom vzagepoluprace.

1.2 Aktéri Komunitného planovania socialnych slubie

Aktéri komunitného planovania socialnych sluzieb:

- Objednavatelia socialnych sluzieb — samospravai¢pada na
spolufinancovani )

- Poskytovatelia socialnych sluzieb —pravnicka osdbadena vySSim
uzemnym celkom alebo zalozena vySSim Uzemnym celidarej len
,verejny poskytovatésocialnej sluzby*) a ina osobddlej len ,neverejny
poskytovaté socialnej sluzby*), ktora $jpa podmienky pre poskytovanie
socialnej sluzby wené zdkonom o socialnych sluzbéach.

- UzZivatelia sociélnych sluzieb - osoby, ktorym s(skytované socialne
sluzby alebo ktoré o ne Ziadaju z doévodu ich ragmivej socialnej
situacie. Uzivatilom socialnych sluzieb sa mézetstapriebehu svojho
Zivota kazdy oban.

- Verejnog - rodinni prislusnici uzivatev socialnych sluzieb, ¢bnia
Zijuci v obci, ktorych sa poskytovanie socialngthzieb priamo nedotyka,
ale v blizkej buddcnosti mézu paitki potencialnym uzivatem socialnych
sluzieb, pripadne poskytovanie socialnych sluziéierovplyvni’ kvalitu
ich zivota.

VSetci aktéri maju v procese planovania rovnak&gepovinnosti.

1.3 Hlavneé principy komunitného planovania

1. Partnerstvo medzi vSetkymicastnikmi komunitného planovania — v
komunitnom planovani maju potreby a ciele vSetkii&dstnikov rovnaku
vahu a nazorom vSetkych strdn musi gnovany rovnaky priestor.

2. Zapajanie miestneho spdknstva do komunitného planovania je potrebné
oslovit a zapojff verejnos tak, aby ponuka na spolupracu bola



zrozumiténa (napr. pokth Specifik komunity, sposobu zivota, zaujmov,
etnickej prislusnosti a pod.). Nikto nem& lvylucovany a diskriminovany.

3. Hradanie novych personélnych a fidagyich zdrojov —vyznamnu ulohu v
tejto oblasti ma i spolupraca s podnikateymi subjektmi, ktoré sa
angaZzuju v socialnej oblasti, pomoc dobrini&ov, svojpomocné skupiny,
pomoc rodiny, susedska vypomoc a pod.

4. Praca s informaciami — vSetky subjekty zapojené kaaonunitného
planovania maju pravo na rovnaky pristup k infariégn.

5. Priebeh spracovavania komunitného planu — ma zgsquyv na vysledny
strategicky dokument. Proces pripravy komunitnéidoyp je zalozeny na
vyhradavani, zapajani a diskusii réznych skdjpidi, co zabezpé&uje, ze
navrhovany systém socialnych sluzieb bude Spegifiak bude plne
zodpoved#é miestnym potrebam, podmienkam a dostupnym zdrojom.

6. Zohradnenie uz vytvorenej a oswemej prace a spoluprace — pakrzanie
a zdokon#ovanie fungujucej spoluprace medzi vSetkyndiasinikmi
komunitného planovania prinasa kvalitnejSiu ponskgialnych sluzieb,
ktora sa odréza aj v kvalite Zivotnych podmienoln@ite’ov mesta.

7. Kompromis priania a moznosti — vysledkom komunimm@kanovania je
vzdy kompromisné rieSenie medzi tydg chceme, a tym¢o mame
k dispozicii.

1.4 Vychodiska a dokumenty nadvazujuce na tvorburkmitného
planu

Komunitny plan socialnych sluzieb obce By&ta vychadza z nasledovnych
strategickych dokumentov:

1. Program hospodéarskeho a socialneho rozvoja Zilinskéamospravneho
kraja

2. Program hospodarskeho a socialneho rozvoja obc#riBia

3. VSeobecne zavazne nariadenie o spésobe poskiosaadialnych
sluzieb obcou Bysttka



2 ORGANIZACIA PROCESU KOMUNITNEHO PLANOVANIA
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3. Priebeh spracovania KPSS obce By&ta na roky 2018 - 2022

Samotna tvorba KPSS prebiehala v troch fazach:
1) Pripravna faza

2) Analyticka faza

3) Strategicka faza

3.1 Pripravna faza

Iniciatorom komunitného planovania socialnych stzv Obci Bystika bol
Odbor socialny Obecného Uradu By&ta v zmysle povinnosti vyplyvajacej zo
Zakonac. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.
V ramci pripravy KPSS boli identifikované nasledéwid’ ové oblasti, ktorym
taktiez zodpovedali vytvorené pracovné skupiny

- Seniori

- Deti, mladez a rodina

- Osoby so zdravotnym postihnutim

- Osoby vtazkych zivotnych situaciach

3.2 Analyticka a strategicka faza

Analyticka faza komunitného planovania bola priogibrientovana na ziskanie
komplexného pafadu na aktualnu vychodiskovu situaciu v oblastkgts/ania
socialnych sluzieb na GUzemi obce a to najma na:
- zmapovanie stasného stavu poskytovania socialnych sluzieb nantize
obce a suvisiacich problémov,
- zistenie potrieb uzivakev, poskytovatBov socialnych sluzieb a nazorov
verejnosti.

Identifikacia problému:
- osameli seniori so zdravotnymi problémami
- je malo informacii o poskytovatech socialnych sluzieb
- chyba terénna opatrovdiska sluzba poskytovana obcou
- chyba pobytova socialna sluzba



Z hradiska poetnosti ide o jedinu socialnu kategériu populéacie,
ktora ma trvale a prirodzene vzostupnu tendencajhsvrastu v porovnani k
pomeru k ostatnym kategdridm populacie komunity.

Index starnutia v obci Bystricka k 31.12.2017
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Na zé&klade uvedenych tabuliek vidime, Ze krivkamdstarnutia obce Bystka
ma vzostupnu tendenciu, ako aj vekova StruktUyaate’ov v poproduktivnom
veku tvori vysoké percento obyvibe obce Bystika. Z toho vyplyva, Ze sa
jedna sa o skupinu odkazanu alebo perspektivhezadkana socialne sluzby.
Nasveduje tomu aj narastajuci dopyt po kvalifikovanychatpvaté&kach, obec
zial' nedisponuje opatrovd®kou sluzbou.

Moznog’ poskytovania opatrovdigke] sluzby maju v siasnosti obania len
prostrednictvom neziskovej organizacie Samaritaopl@iok obce vtomto
pripade je 3,50 €/ 1 hodim obec zmietuje finarénl z&az pre seniorov, ktori
su odkazani na opatrovis&u sluzbu.

Problém vidime aj v nedost&mom informovani o naroku ¢bnov na socialne
sluzby, alebo naroku ¢bnov poberd socidlne davky, obec ma zaujem
o vypracovani inform&mého systému pre ¢anov, kde ich bude podrobne
informova’ o ich moznostiach.

V obci funguje jedake pre déchodcov, prostrednictvom PodniKskejcinnosti
obce Bystritka. Od 01.06.2017 je stanovena cena jedného RstKa€,

doplatok obce je 1,10 €. Cena jedalneho listkaishgZne meni spolu

S narastajucimi nakladmi.

Strategicky plan:

- Optimalna forma starostlivosti 0 seniorov je stdnosst’ poskytovana v
ich domacom prostredi. ¥&ina starSich alanov chce zostavo svojich
domacnostiach tak diho ako je to moztwpbvykle zavisi od zdravotného
stavu seniora a jeho sociadlneho zazemia. Socid@dmenzie je ufované
viacerymi faktormi, medzi ktoré patri schoptiopokryt’ vydavky
domacnosti. Prioritou obce je vypracév®odatok k VZN o spbsobe
poskytovania socialnych sluzieb obcou Bysta, ktory bude uova
podmienky poskytovania socialneho bké# pre seniorov.

- Vypracova informany letdk pre seniorov, v ktorom budu informovany
0 moznostiach poskytovania socidlnych sluzieb obcBystricka,
Zilinskym samospravnym krajom a v neposlednom ramdbezpait
informovanog o0 naroku obanov pober& prispevky, poskytované
UPSVaR.

Identifik&cia problému
- chyba vyliadavaciac¢innog’ socialne slabSich rodin s tda, ktoré
potrebuju pomoc
- chyba organizacia mladych, ktora by zabé€#paerhodné travenie Wmého
¢asu mladych resp. Yno¢asové aktivity rodin s deni



Mladez v obci nie je dostaipe organizovana, nenachadza sa tu zaujmovy spolok
mladeze, zabezpajuci valnocasové aktivity mladeze. Na druhej strane v obci
je moznos Sportového vyZitia na urovni, deti maju moznhdportova na ihrisku,

od r. 2008 je vybudované aj multifwnié ihrisko. Telovychovna Jednota
prenajima ihrisko martinskému futbalovému klubu Borklartin — dorastenci

a Ziaci. Bystritka nema vytvorené druzstvo Ziakov a dorastencod)vodu
nezaujmu mladeze. Kedykeek by bol zaujem o vytvorenie druZstva, obec
poskytne bez problému aredl ihriska, na Sportougigk

Aktivne pracuje Dobroviny hasésky zbor v obci, ktory zapaja uz deti
v predskolskom veku + mladez. Mame vytvorené dudsiktoré sa ztastuje

aj roznych celookresovych &ri. Taktiez sa DHZ aktivne &istiuje r6znych
Sportovychei kultirnych akcii, organizovanych obcou, kde jenzeresovana aj
mladez.

Obec sa nachadza v krdsnom horskom prostredfjyredil€mi maju moznos
turistickych aktivit.

Vyborna je vzajomna spolupraca obecného Uraduadadnou a Materskou
Skolou Bystréka , ktorej je obec zribovatdom. Deti sa aktivne zapdjaju do
podujati organizovanych obcou, napr. podujatia direhodcov, pre jubilantov,
uvitanie deti ainé rézne slavnosti.... SU pre richanizované FaSiangovy
karneval, D& deti, Mikulas, Tvorivé dielne ... Aktivne pracugékladna Skola,
ktora deom organizuje rézne vylety aj mimo Skolského roka.

Zasady poskytovania finanej podpory pri stravovani socialne odkazanych deti
v $kolskej jedalni v pripade potreby je riesenéprainictvom UPSVaR.

Obec nema vypracovanu vlastnu legislativu na padgeti zo socialne slabSich
rodin. Z toho vyplyva nutndgorientova sa skér na mladych zo socialne slabSich
a ohrozenych rodin (rodina, ktora sa ocitla v nadBlhodobym nerieSenim
krizovej situacie dochadza k rozkladu rodiny, véamom dbsledku az odiénie
deti od rodiov na zaklade rozhodnutia sudu. Obec momentélnea neeti
umiestnené v ndhradnej rodinnej starostlivostivasetskom domove.

Strategicky plan: Hlavnou ulohou obce je udrziayapodporovéd a rozvija
kultdrne hodnoty, statasa o narodné kultirne deésivo, rozvij@ miestne a
celonarodné hodnoty a tradicie, pddiesa na vytvarani novych, podporéva
rozvij@ na dobrovbne] baze tvorivé zaujmovo umelecké, vzdelavacie a
vol'no¢asové aktivity jednotlivcov i roznych skupin obyeiatva, spolupracova

s jednotlivymi organizaciami a podporaevzapajanie deti a mladeze &ianosti
miestnych spolkov — DobroVoy hasésky zbor, Folklorny subor Hradok,
miestne ochotnicke divadlodat



Identifikacia problému:
- chyba vyltadavaciainnog’ ob¢anov so zdravotnymi problémami,
Tzp
- je malo informacii o poskytovatech socialnych sluzieb
- nie je vybudované prepojenie a presun informacitdaznebianmi,
samospravou
- chyba moznaszamestnézdravotne postihnuté osoby
- nie je vyrieSena bezbariérovos obci
- Skupina obanov, ktorej socialne problémy vznikaju ako naskeubh
zdravotného postihnutia, ktoré stdbwrodené alebo ziskané Urazain,
chorobou
- Z kriterialneho liadiska charakteru postihnutia rofdeme olianov
so zdravotnym postihnutim do 5 z&kladnych kategorii
- mentalne a psychické postihnutia
- zmyslové postihnutia
- postihnutia pohybového aparatu
- kombinované postihnutia
- ostatné postihnutia ( mnohé maju charakter civiigah ochoreni)
Kazda z uvedenych kategorii postinnutych ma roméieopady na socialne
nasledky postihnutia a tym aj na Specifické potradgrmy pomoci spolmosti
pri ich uspokojovani. Zakon o socialnych sluzbaehuje dostatiny priestor v
oblasti poskytovania socialnych sluziéb,sa tyka sortimentu ich druhov, ako aj
foriem poskytovania. Mimo obldsocialnych sluZieb je najdélezitejSim pravnym
predpisom v novej legislative podpora socialnehtlenenia fyzickych oséb s
tazkym zdravotnym postihnutim do sp#iosti. V spolupraci s UPSVaR je
moznos$ vytvorenia chranenej dielni pre zamestnanie zdre/gostihnutej
osoby. Zarove je potrebné zvySovanie informovanosti 0 moZnosti
zamestnavania socialne vgenych oldanov v podnikatéskom sektore. V obci
nefunguje miestna organizacia postihnutych osolblikadresnosti pri rieSeni
problémov zdravotne postihnutych, bolo by vhodrnéz& miestnu organizaciu
v obci. Obec prispieva néiastanu Uhradu nakladov stravy pre seniorov a
zdravotne postihnutych. Postup a podmienky pri pmskani stravovania
déchodcom a zdravotne postihnutymcaiom v obci sU upravené vo VZN.
Bezbariérovaov obci nie je rieSena.

Strategicky plan:

Preskimé moznos a potrebu poskytovania terénnej opatrokeitej sluzby
a ambulantnej socialnej sluzby v dennom stacionari.

Preskimé& moznos zalozenia miestnej organizacie zdravotne postjuhut
osoDb.

V spolupraci MO zdravotne postihnutych a na zakladéasky Ministerstva



Zivotného prostredia SR. 532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
vSeobecnych technickych poZiadavkach na vystavbuo eSeobecnych
technickych pozZiadavkach na stavby uZivané osobabmedzenou
schopnogou pohybu a orientacie treba vyriebiezbariérovasv obci.

Skupina obanov, ktora stratila zaujem o pracu a zamestnanie.

Identifikacia problému:
- chybaju moznosti zamesthabyvatd&ov s nizkym vzdelanim
- chyba systém motivacie a sprevadzania pre rozvoggmanosti
- narasta skupina ¢anov, ktori nevedia hospodas finartnymi
prostriedkami
- nie je vybudované prepojenie a presun informacidzneltanmi a
samospravou
- chyba vylfadavaciainnog’ obéanov odkdzanych na pomoc
- chybaju preventivne socialne opatrenia a financii
V spolupraci s UPSVR Martin sa obec pddi@a realizacii narodnych projektov
zameranych na aktival ¢innog’, organizuje verejnoprospeSné prace alebo
vyuZivala dlhodobo nezamestnanych na menSie obsglai®y. V rdmci tejto
¢innosti podporuje udrziavanie pracovnych navykas@b, ktoré maju problém
uplatni’ sa na trhu prace. DIhodobo nezamestnatdmib sa stavajtbraz v&sim
problémom. NajastejSim dévodom dihodobého zotrvavania
Vv rezime nezamestnanosti je ich nedostatalebo minimalne vzdelanie a nizka
zrenog’ pre potreby trhu prace

Strategicky plan: V obci nie je vytvorené Komunitné centrum. Ulohou
komunitného centra v zmysle zakona j@nae pomahé socialne slabSim a
neprispdsobivym alanom, osvojovasi spravne navyky préalSie uplatnenie v
Zivote. Vytvorenie komunitného centra je podmiengpeécifickymi kritériami, v
pripade ak obec kritéria splni, bude o zriadenilamého centra uvazota

4. Zaver

Socialna sluzba jginnog’ poskytovan&udom v nepriaznivej socialnej situacii,
podpora pri socialnom Zkenovani a ochrane pred socialnym wgaim s ciéom
umoznt’ im zapojenie do bezZného Zivota v spolosti. Prave komunitné
planovanie by malo daodpovel’ na otazky oladne potrebnych sluzieb v nasej
komunite, ako maju hylokalizovaneé, ak&udské a finatné zdroje mame k
dispozicii?. Utite je prinosom pristup Statu, Ze vytvara legigtatirAmec na



presun kompetencii v danej oblasti. No zatobye potrebné upozomina
nedostaténé finartné krytie daného zameru zo strany Statu. Obec pnetsi
vyuziva’ aj iné zdroje financovania.

Je na samosprave a na vSetkychiaolbch obce, ako zabezjpesvoje poslanie
vytvorit’ pre olganov miesto pre déstojny a plnohodnotny Zivot.

4.1 Zaveréné ustanovenia

1. Tento KPSS obce Bystia vypracovala Zuzana Judakova — socialny
odbor obce Bysttka
2. Obec Bystrika — socialny odbor predlozil ptal § 83, ods. 4 Zakona
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene lndopniektorych
zadkonov Navrh KPSS na verejnua diskusiu od 16.1@2M2122.10.2018
. Pripomienkové konanie k Navrhu KPSS od 17.10.20181d10.2018
4. KPSS bol prijaty uznesenim OZ v Byske ¢. 507/2018 zo ith
06.11.2018
5. KPSS bol schvalenym Zilinskym samospravny krajotord
a nadobudadinnog’ tymto diom.
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